MUNICIPIO DE CUAUTITLAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar - Seguridad
TEMA DE DESARROLLO" Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos 010204010102 P ion y def de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio sin 1acién por 4n alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respelo y la tolerancia enlre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en maleria de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: MIDE EL NUMERO DE CAPACITACIONES QUE BRINDA LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trmestral
DESCRIPCION DEL FACTCR SEGUN DATOS ADMINISTRATIVOS EN EL ARO 2021, SE REALIZARON 20 PLATICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS SOCIAL E INSTITUGIONALMENTE
DE COMPARACIGN:
AMBITC GEOGRAFICO: MUNICIPIO DE CUAUTITLAN
COBERTURA: 178,847 poblacién de Cuautiian a 2020
LINEA BASE 60 PLATICAS
Numero: NC 1
. COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio =
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL P
o S B | I | . S Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Capaciaciunas en maleis de derschcs humarias proporclanadas PLATICAS Sumable 6000 20,00 3333 20,00 100,00 30.00 50,00 30.00 100.00
Capacitaciones en materia de derechos humanas programadas PLATICAS Sumable 60.00 20.00 3333 20.00 100.00 30.00 50.00 30.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
PROPORCIONAR 60 PLATICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS SOCIAL E INSTITUCIONALMENTE POR PARTE DE LA DEFENSOR'A MUNICIPAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL - o i O
u AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUL ADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado I EF'fc SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 ACEPTABLE 100.00 100.00 | 100.00 ACEPTABLE
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO . S - S
JUSTIFICACION: SE REALIZARON 20 PLATICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANGS Y EMOCIONES (BRINDAR PLATICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANCS SOCIAL E INSTITUCIONALMENTE)
EVALUACION DEL INDICADOR
Se recomienda seguir tabajando en el mismo sentido en las acciones que alimentan el indicador, para mantener ef desempefio en un nivel ACEPTABLE erientado a oblaner 1a maxima calficacién en b evaluac
DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derochos Humanos
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MUNICIPIO DE CUAUTITLAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacilacién, promocion y divulgacion de los derechos humanos 010204010102 Proteccién y defensa de los derechaos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos a proteger, y garantizar los derechos humanos de lodas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respelo y la lolerancia entre los individuos en todos los 4mbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AD2 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos,
FORMULA DEL CALCULO: (Casos do prosuntas violaci alosd humanos /Casos da f iolaci alos humanos recibidos)* 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 3 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Casos de presuntas violaciones a ks derechos humanos concluidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Casos de presuntas viclaciones a los derechos humanos rucibidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL ADZ Derechos Humanos.
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
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MUNICIPIO DE CUAUTITLAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proy a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de lodas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respelo y la tolerancia entre los individues en lodos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P je de p istentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (Numaro do personas a las capacitaci /P icipal)}*100
INTERPRETACION: MIDE EL NUMERQ DE PERSONAS QUE ASISTENTES A LAS PLATICAS QUE BRINDA LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR SEGUN DATOS ADMINISTRATIVOS EN EL ANO 2021, ASISTIERON 805 PERSONAS A LAS PLATICAS OTORGADAS POR LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPIO DE CUAUTITLAN
COBERTURA: 178,847 poblacién de Cuautiian a 2020
LINEA BASE 1050 ASISTENTES
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TR Abril-Junio o o
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de persenas asistentes a las capacitaciones PLATICAS Sumable 1,050.00 370,00 3524 778.00 21027 520.00 49.52 927.00 17827
Pobtacion Municipal POBLACION Constante 178,847.00 178,847 00 100,00 176,847.00 100.00 178.847.00 100.00 178,847.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
ABARCAR LA MAYOR POBLACION MUNICIPAL CON LA IMPARTICION DE PLATICAS POR PARTE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.59 0.21 0.44 209.52 ACEPTABLE 0.29 0.52 179.31 ACEPTABLE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

JUSTIFICACION: DE ACUERDO ALAS CAPACITACIONES LLEVADAS A CABO ASISTIERON 778 PERSONAS

EVALUACION DEL INDICADOR

Se rocomianda seguir tabajando en el mismo sentido en las acciones que alimantan ef indicader, para mantener el desempeno en un nivel ACEPTABLE orientado a oblener la maxima calficacién en ka evaluac

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AD2 Dorechos Humanos

102 Derachos Humanos

UAUTITIAN]
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MUNICIPIO DE CUAUTITLAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Dereches Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacién, in, pr ion y divulg de los derechos humanos 010204010102 P i6n y defensa de los derechcs h
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyeclos a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio i sin di 1acion por alguna y fomentar la
cullura de los derechos humanos para promover el respelo y la tolerancia entre los individuos en lodos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos Municip itad
FORMULA DEL CALCULO: (Servi publicos municipales ¢ itados en maleria de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION: MIDE EL NUMERO DE CAPACITACIONES QUE BRINDA LA DEFENSORIA MUNICIPAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR SEGUN DATOS ADMINISTRATIVOS EN EL ARO 2021, SE CAPACITARON A 120 SERVIDORES PUBLICOS POR PARTE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN
COBERTURA: 1100 Servidores Pablicos en el municipio de Cuaultitian, México
UINEABASE 135 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junlo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Servidores pdblicos municipales capaciladas en materia de Dereches humanos. SERV. PUB. CAPACITADOS Sumable 135.00 35.00 2593 35.00 100.00 65.00 48.15 65.00 100.00
Total de Servidores pablicos municipales SERV. PUB. CAPACITADOS Constante 1,300.00 1.300.00 100.00 1,300.00 100.00 1,300.00 100.00 1,300.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
SE CAPACITARAN A 135 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
10.38 2.69 2.69 100.00 ACEPTABLE 5.00 5.00 100.00 ACEPTABLE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
JUSTIFICACION: SE CAPACITARON A 35 SERVIDORES PUBLICOS (IMPARTIR CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS)
EVALUACION DEL INDICADOR
Se recomienda seguil labajando en el mismo sentido en las acciones que alimentan el indicador, para mantener el desempoefa en un nivel ACEPTABLE orientado a obtoner la maxima calficacion en la evakiac
DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Dorochas Humanos
UAUTITIAN
p\’m :sia y de Vangaardia
2022-2024
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MUNICIPIO DE CUAUTITLAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Comunicacién y didlego con la ciudadania como elemento clave de gobemabilidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas 010301010201 Audiencia publica y consulla popular
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezean el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacion.
DEPENDENCIA GENERAL: ADD Presidencia
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reuniones inslitucionales realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Reunicnes institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales realizadas/Reuniones i con los COPACI's y auloridades auxiliares para desarrollar las politicas pablicas
municipales programadas)* 100
INTERPRETACION: EL INDICADOR NOS PROPORCIONA EL NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON COPACI'S Y AUTORIDADES AUXILIARES
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NO HAY INFORMACION PARA CALCULAR EL FACTOR DE COMPARACION DEL ANO 2021
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: LOCALIDAD URBANA
COBERTURA: 178,847 HABITANTES
LINEA BASE 0
Numera: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Reunlones instiwcionales con los COPACI's y auloridades auxillares para desarrollar las ACTAS Sumable 30,00 10.00 3333 10,00 100.00 10,00 3333 10.00 100.00

politicas publicas municipales reakizadas B

Reuniones instifucionales con los COPACI's y aulondades auxkares para desarrollar las ACTAS Sumable 30,00 10.00 3333 10.00 100.00 10.00 3333 10.00 100.00

politicas publicas icip

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
TAANUAL
ME AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 ACEPTABLE 100.00 100.00 100.00 ACEPTABLE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE LLEVARON A CABO REUNIONES CON COPACIS

EVALUACION DEL INDICADOR

Se recomienda seguir tabajanda en el mismo sentido en las acciones que alimentan el indicador, para mantener el desempefio en un nivel ACEPTABLE crientado a obtener la maxima calificacion en la evaliac

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ADO Presidencia

100 Secrataria Particular

1 SECRETARIA PARTICU@‘

"S JLWAN ANDRES

ENEZ MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 08/08/2022

Hoja: 14 de 417
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MUNICIPIO DE CUAUTITLAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 3 Pilar 3: Territorial
TEMA DE DESARROLLO: Ciudades y comunidades sostenibles
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030301 Conservacién del patrimonio piblico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010303010101 Conservacion, restauracion y difusion del patrimanio cultural
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones encaminadas a mantener y transmitir el conocimiento del patrimonio piblico tangible e intangible, como devenir de la identidad de los mexiquenses.
DEPENDENCIA GENERAL: U00 TURISMO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 150 Cultura
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de conservacion y mantenimiento del patrimanio cultural, aristico e histérico atendidas,
FORMULA DEL CALCULO: (Salicitudes de conservacion y mantenimiento del patrimonio cultural, artistico o histérico atendidas/Solicitudes de conservacion y mantenimiento del patrimonio cullural, artistico e histérico registradas)* 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numera: NA 1.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
vacion y del patnmonio cullural, artistico e histénco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
atendidas
Solicitudes de conservacidn y mantenimiento del patrimonio cultural, nrtistico e histérico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE. Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO Df

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 150 Culura

UOOTURISMO

B OFO

£ VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

C. LUIS MANUEL SANCHEZ MANCILLA

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 08/08/2022 Hoja: 17 de 417
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE CUAUTITLAN :

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1l Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector piblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, conlrol y evaluacion interna de la gestién publica 010304010102 Participacion social en la formul .conlrol y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesla, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta élica necesarias en el servicio piblico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.
DEPENDENCIA GENERAL K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Fi 135 itoria de Obra, 136 Auditoria Administrativa
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcenlaje de campanas de informacién de las obligaciones realizadas.
FORMULA DEL CALCULQ: (Campafias de infermacién de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campanas de informacién de las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: EL INDICADOR PROPORCIONA EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LAS CAMPANAS DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 SE POSTEAN 4 CARTELES
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: LOCALIDAD URBANA
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 4 CARTELES
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilJunio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Campaias de informacién de las obligacianes de los servidores publicos realizadas CARTELES Sumable 4.00 200 50,00 400 200,00 200 50.00 4.00 200.00
Campanas de informacién de las obligaciones de los servidores poblicos programadas CARTELES Sumable 4.00 200 50.00 4.00 200.00 2,00 50.00 4.00 200.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
QUE LOS SERIDORES PUBLICOS CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL - )
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 ACEPTABLE 100.00 100.00 100.00 ACEPTABLE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASD DE VARIACIGN SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' B
DURANTE EL PRIMER SEMESTRESEREALIZARON DIVERSAS CAMPARASA DE INFORMACION SOBRE LA ENTRADA EN VIGOR DELBANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y GOBIERNO CON LA PARTICIPACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
EVALUACION DEL INDICADOR
Se recomienda seguir tabajando en al mismo sentida en las acciones que alimentan el indicador, para mantener ol desempena en un nivel ACEPTABLE orientada a obtener la maxima calficacidn en la evakiac
DEPENDENCIA GENERAL K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria da Obra, 136 Auditoria Administrativa
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