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Que en la Sexagésima Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada
el catorce de julio de dos mil veintitrés, el Honorable Ayuntamiento de
Cuautitldn, en el punto nGmero seis y siete del Orden del Dia, aprobd
respectivamente por unanimidad de votos los Lineamientos que
establecen la organizacién y atribuciones del Comité de Etica del
H. Ayuntamiento Constitucional de Cuautitldan, Estado de México
2022-2024; y el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Municipal
de Cuattitlan, Estado de México 2022-2024.

C. JULIO CESARPARAMO MASCOTE
DOCTOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

www.cuautitlan.gob.mx
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Lineamientos que establecen la organizacion y atribuciones del
Comité de Etica del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuautitldn, Estado de México 2022-2024.

Articulo 1. El Comité de Efica del H. Ayuntamiento Constfitucional de
Cuautitldn, Estado de México 2022-2024, es el érgano colegiado formado
por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerdrquicos de la
administracion publica municipal.

Articulo 2. El Comité de Etica estard infegrado por miembros propietarios
con voz y voto, de los cuales dos participardn de manera permanente vy los
restantes serdn electos con cardcter temporal.

Son miembros propietarios permanentes, el titular de la dependencia,
quien lo presidird y el Secretario Técnico, quien serd designado por este.

Articulo 3. El Comité de Efica del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuautitldn, Estado de México 2022-2024, estard integrado de la siguiente
manera:

a) El titular de la dependencia (Presidente);

b) Secretario Técnico (designado por el Presidente);
c) Director de drea o equivalente (Vocal);

d) Subdirector de drea o equivalente (Vocal);

e) Coordinador (Vocal);

f) Jefe de Departamento (Vocal); y

g) Enlace Administrativo (Vocal).

Articulo 4. Serdn funciones del Comité de Etica las siguientes:

I. Eloborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano el
programa anual de trabagjo;
Il. Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta;
ll. Verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cddigo de Conducta;
IV. Participar en la evaluacion anual del cumplimiento del Codigo de
Ftica y de Conducta;
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V. Fungir como drgano de consulta y asesoria en asuntos
relacionados con la observancia y aplicacion del Coédigo de
Conducta;

VI. Promover programas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia
de ética, integridad, prevencién de conflictos de interés, entre
otras;

VIl. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de
denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etfica y de
Conducta; y

VIIl. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y de
Conducta.

Articulo 5. Serdn funciones del Presidente las siguientes:

I. Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al

menos, a una de las extraordinarias;

Il. Convocar asesion ordinaria, por conducto del Secretario Técnico;

lll. Advertir sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por
parte de alguno de los miembros del Comité en relacién a los
asuntos del orden del diag;

IV. Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el
desahogo de asuntos; y

V. Designar al Secretario Técnico.

Articulo 6. Serdn funciones del Secretario Técnico las siguientes:

I. Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en
el fomento y promocioén de la éfica y la infegridad;
Il. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la
sesion;
lll. Verificar el quérum;
IV. Enviar con oportunidad la convocatoria y el orden del dia de
cada sesion;
V. Auxiiar a la persona que ocupe la Presidencia durante el
desarrollo de las funciones;
VI. Elaborar los acuerdos que tome el Comité; y
VII. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

Articulo 7. Serdn funciones de los Vocales las siguientes:
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I. Asistir alas sesiones;
Il. Participar en los debates;
lll. Aprobar el orden del dig;
IV. Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dic;
V. Emitir su voto; y
VI. Aprobary firmar las actas de las sesiones.

Articulo 8. El Comité de Etica celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias
anualmente, conforme a lo aprobado en el Programa Anual de Trabagjo y
podrd celebrar sesiones extraordinarias.

Articulo 9. Las convocatorias se enviardn por el Secretario Técnico, con
antelacién minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesidon ordinaria
que corresponda y de dos dias hdbiles a la fecha de la sesidon
extraordinaria correspondiente.

Transitorios
Unico. Publiquense los presentes Lineamientos en la “Gaceta Municipal”
del H. Ayuntamiento de Cuautitldn, Estado de México, los cuales entrardn

en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Dado en el Municipio de Cuautitldn, Estado de México, a los 14 dias del
mes de julio de 2023.
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Cédigo de Etica de la Administracién PUblica Municipal de
Cuautitlan, Estado de México 2022-2024.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica, tiene la finalidad dar a conocer a
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de
Cuautitldn, Estado de México 2022-2024, los valores que deben observar en
el desempeno de su empleo, cargo o comision.

Articulo 2. El Cdodigo de Efica, serd de aplicacion obligatoria para toda
persona que desempene un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracion PUblica Municipal de Cuautitldn, Estado de
México 2022-2024, con independencia del acto juridico que le haya dado
origen.

Articulo 3. Sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal deberdn
observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico.

Para la debida aplicacion de dichos principios, observardn las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por
lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidén para
obtener o pretender obtener algiun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;
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lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederdn privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
sU compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

VI. Administrar los recursos puUblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, asi como en los Tratados Internacionales ratificados por el
Estado Mexicano;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad nos ha conferido, por
lo que tendrdn una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y
preservardn el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de los intereses particulares, personales o ajenos al interés
general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempeno responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier tfrato o promesa privada que
comprometa al Municipio de Cuautitldn, Estado de México.

www.cuautitlan.gob.mx
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Articulo 4. El presente Cdédigo de Etfica, no busca generar ninguna
distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones hechas hacia un género representan hacia ambos
SEXO0S.

Articulo 5. Para efectos del presente Codigo, se entenderd por:

. Cédigo de Etica: Al instrumento que establece los pardmetros
generales de valores y actuacion de los servidores publicos de la
Administracion PUblica Municipal, a fin de promover un gobierno
transparente cercano a la ciudadania;

ll. Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desempeno
imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos en
razon de los intereses personales, familiares o de negocios;

. Comité de Etica: Al infegrado por servidores puUblicos, que tiene
como objetivo fomentar la ética e integridad en el servicio publico, a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;

IV. Coordinacion: La Coordinacion del Sistema Municipal Anticorrupcion
de Cuautitldn, Estado de México;

V. Denuncia: Al documento con el que, se hace del conocimiento de
la autoridad competente, la existencia de una presunta falta
administrativa;

VI. Servidores publicos: A las personas que desempeian un empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Municipal de
Cuautitldn, Estado de México 2022-2024, conforme a lo dispuesto por
el articulo 130 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano
de México;

VII. Principios rectores: A los principios de disciplina, legalidad,

objetividad, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico;
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VIll. Reglas de integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo,
cargo o comision de los servidores publicos de la Administracion
PUblica Municipal de Cuautitlan, Estado de México; y

IX. Valores:

a) Interés publico;

b) Respeto;

¢) Respeto alos derechos humanos;
d) Igualdad y no discriminacion;

e) Equidad de género;

f) Entorno cultural y ecoldgico;

g) Cooperacion;y

h) Liderazgo.

Capitulo II
De los principios rectores del servicio publico

Articulo 6. El Codigo de Etfica de la Administracion PUblica Municipal de
Cuautitldn, Estado de México, se integra por los siguientes principios de
observancia general de los servidores publicos en el desempeno de su
empleo, cargo o comisidn, mismos que se enuncian a continuacion:

a) Disciplina: Las personas servidoras publicas de la Administracion
PUblica Municipal desempenardn su empleo, cargo o comision de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio publico;

b) Legalidad: Las personas servidoras publicas hardn solo aquello lo que
las normas expresamente les confieren y en todo momento
someterdn su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisidon, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

c) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o aqjenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
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que a su vez deberdn ser informadas en estricto apego a la
legalidad;

d) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio;

e) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares,
personales o ajenos al inferés general y bienestar de la poblacion;

f) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania,
y a la poblacion en general, el mismo frato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

g) Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de
manera congruente con los principios que deben observar en el
desempeno de su empleo, cargo, comision o funcién, convencidas
en el compromiso de qjustar su conducta para que impere en su
desempeno una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar;

h) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y el escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

www.cuautitlan.gob.mx




H. Ayuntamiento de Cuautitlan, Estado de México.

2022-2024
CUAUTITIA

Ciudad con Historla y de Vanguardia *
2022-2024

i) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion; y

j) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

Capitulo llI
De los valores

Articulo 7. Los valores que todos los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal de Cuautitlan, Estado de México 2022-2024 deben
observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision son los
siguientes:

a) Interés publico: Las personas servidoras puUblicas actian buscando
en todo momento la mdxima atencidon de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad o sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus companeros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propicien el dialogo cortes y la aplicacion armodnica de instrumentos
gue conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

c) Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias
y afribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de
conformidad con los principios de universalidad, intferdependencia,
indivisibilidad y progresividad.
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d) Igualdad y no discriminaciéon: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidon politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan a las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos o comisiones
gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras pUblicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural del Municipio de Cuautitlan, Estado de Meéxico y sus
ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus afribuciones, promueven en la
sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan
y aplican en el desempeno de sus funciones los principios que la
Constitucion y la Ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son infrinsecos a la funcion
publica.

www.cuautitlan.gob.mx
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Capitulo IV
De las Reglas de Integridad

Articulo 8. Las dependencias de la Administracion PUblica Municipal de
Cuautitlédn, Estado de México, en el dmbito de sus funciones, deberdn
incorporar reglas de intfegridad de actuacion publica; informaciéon publica;
contrataciones, licencias, permisos, aqutforizaciones y concesiones;
programas gubernamentales; trdmites y servicios, capital humano;
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion;
control interno; procedimiento administrativo; desempeno permanente
con integridad; cooperacion con la integridad; y comportamiento digno.

Capitulo V
De los Mecanismos de capacitacion y difusion
del Cédigo de Etica y de las Politicas de
Integridad

Articulo 9. Para la promocidon del conocimiento y aplicacion de los
principios rectores, los valores y las reglas de integridad, asi como para
facilitar su eficiencia en la prevencién de la corrupcién, el Organo Interno
de Control en coordinacién con el Comité de Etica de la Administracion
PUblica Municipal de Cuautitlan, Estado de México, deberd llevar a cabo
mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de Etica, Codigo de
Conducta y de las politicas de integridad, a fravés de cursos, talleres,
conferencias y demds andlogos, de manera permanente y continua.

Capitulo VI
Disposiciones finales

Articulo 10. El Organo Interno de Control regulard la infegracion,
organizacion, atfribuciones y funcionamiento del Comité de Etica.

Articulo 11. El Organo Interno de Control interpretard y resolverd los casos
no previstos en el presente Coddigo de Etica.

Articulo 12. El Orgo,no Interno de Conftrol vigilard la observancia del
presente Coddigo de Etica.
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Transitorios

Primero. Publiquese el presente Cédigo de Etica en la “Gaceta Municipal”
del
H. Ayuntamiento de Cuautitlan, Estado de México, el cual entrard en vigor

al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. El Cddigo de Conducta deberd ser expedido en un plazo no
mayor a 90 dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del
Cédigo de Etica y publicarse en la “Gaceta Municipal” del H.
Ayuntamiento de Cuautitian, Estado de México.

Dado en el Municipio de Cuautitldn, Estado de México, a los 14 dias del
mes de julio de 2023.
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C.P. ALDO LEDEZMA REYNA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO

C. DENISSE ALEJANDRA CEJA RANGEL
SINDICA MUNICIPAL

LIC. JESUS REYES GALLARDO
PRIMER REGIDOR

C. MARTHA CARMONA CERVANTES
SEGUNDA REGIDORA

C. SONIA GONZALEZ TORRES
TERCERA REGIDORA

LIC. CAROLINA GELASIA PACHECO CISNEROS
CUARTA REGIDORA

C. SANTOS RICARDO RAMIREZ MARTINEZ
QUINTO REGIDOR

C. MARTHA OLIVIA ANGELES FLORES
SEXTA REGIDORA

C. JUAN CARLOS DIiAZ MARTINEZ
SEPTIMO REGIDOR

MTRO. CESAR ALEXANDER SERNA RUIiZ
OCTAVO REGIDOR

LIC. BRUNO FERNANDO FIGUEROA HERNANDEZ
NOVENO REGIDOR

C. JULIO CESAR PARAMO MASCOTE

DOCTOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO
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